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Tuzemska cesta

Zamestnancovi vyslanému na tuzemsku pracovnu cestu patria nasledujice narokové nahrady :

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

stravné,

nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny.

§ 4 a 5 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

Cestovné vydavky su vSetky vydavky zamestnanca, ktoré vynalozil v suvislosti s uskuto€énenou tuzemskou pracovnou cestou na dopravu:

vydavky za cestovné listky,

letenky,

lezadla,

16zka,

taxi (pozor — v praxi sa ¢asto vydavok za taxi povazuje nespravne za potrebny vedlaj$ich vydavok),
miestna pravidelna verejnu dopravu.

Pri uznavani cestovnych vydavkov treba vzdy vychadzat z toho, aky spésob a druh dopravy bol pred vyslanim zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu uréeny
zamestnavatelom v podmienkach tuzemskej pracovnej cesty.

Cestovné vydavky preukazuje zamestnanec dokladom z konkrétne uréeného druhu a spésobu dopravy. VSetky doklady musia byt ¢asovo a vecne v sulade s €asom
a miestom konania tuzemskej pracovnej cesty.

V pripade, Ze zamestnanec cestovné vydavky nepreukaze (napr. z dévodu straty), zamestnavatel ich méze uznat’ aj bez preukazania (§ 35 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach) - a to vo vyske s prihliadnutim na spdsob dopravy, ktory zamestnancovi urcil v podmienkach tuzemskej pracovnej cesty.

§ 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

Zamestnanec ma narok na preukazany vydavok na ubytovanie. Na ubytovanie nie st zakonom o cestovnych nahradach ustanovené Ziadne limity a neméze si ich urcit ani
zamestnavatel vo svojom vnutornom predpise. Zamestnanec ma vzdy narok na preukazany vydavok za ubytovanie.

Zamestnavatel m6ze ovplyvnit’ sumu vydavku na ubytovanie iba tak, Ze zamestnancovi na tuzemskej pracovnej ceste ubytovanie zabezpeci. Zamestnanec je povinny
ubytovat sa v ubytovacom zariadeni, ktoré mu zamestnavatel zabezpecil.

Zamestnavatel tiez m6ze zamestnancovi urcit’ v podmienkach tuzemskej pracovnej cesty sposob ubytovania (hotel do urcitej kategorie, ubytoviia, penzién a pod.), nie
v$ak finan¢ny limit na ubytovanie. Ak si zamestnanec nemdze takto uréeny spésob ubytovania v konkrétnom mieste konania tuzemskej pracovnej ceste zabezpecit, potom ma
narok vzdy na nahradu preukazatelného vydavku na ubytovanie na zaklade dokladu.

Vydavky za ubytovanie preukazuje zamestnanec dokladom v podobe hotelového Gétu alebo Uctu zo sikromného ubytovacieho zariadenia.

Zamestnavatel ma povinnost’ vzdy pozadovat’' od zamestnanca predlozenie dokladu za vydavky na ubytovanie a v pripade straty dokladu poZadovat vystavenie
nahradného dokladu. Ak sa nepodari ziskat nahradny doklad o ubytovani, zamestnavatel moze uznat tento vydavok aj bez preukazania (§ 35 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z.
z.).

§ 4 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

Potrebné vedlajsie vydavky su vSetky ostatné vydavky, ktoré zamestnancovi vznikna v suvislosti s:

¢ plnenim uloh na tuzemskej pracovnej ceste (napr. poplatok za telefén, fax, poplatok za pouZzitie internetu, vstupné na vystavu, veltrh) alebo
« podmienkami tuzemskej pracovnej cesty (napr. poplatok za pouzitie garaze, poplatok za parkovanie, poplatok za dialnicu, tunel, kompu).

Rozsah tychto vydavkov nie je v zakone o cestovnych nahradach vymedzeny. Nevyhnutnost a Ucelnost vynaloZenia konkrétnych vydavkov posudzuje zamestnavatel.

V pripade, Ze zamestnanec potrebné vedlajsie vydavky nepreukaze (napr. z dévodu straty), zamestnavatel méze uznat tieto vydavky aj bez preukazania (§ 35 ods. 1 zakona
¢. 283/2002 Z. z.).

§ 4 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
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Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Podmienky pre poskytovanie nahrady vydavkov za cesty k navsteve rodiny:

e Zamestnancovi patri len nahrada preukazanych cestovnych vydavkov.

o Nahrada sa poskytuje za splnenia podmienky, ak pracovna cesta trva podla podmienok pracovnej cesty viac ako 7 po sebe nasledujucich kalendarnych dni.

Z Casového hladiska sa nahrada poskytuje jedenkrat tyZdenne, avdak mozno dohodnut poskytovanie nahrady za dihSiu dobu (napr. jeden krat za 10 dni, jedenkrat za

14 dni), najdihie vSak za 1 mesiac. DIhSia doba méze byt dohodnuta v pracovnych zmluvach (u kazdého zamestnanca méze byt tato doba ind), v kolektivnych

zmluvach (v ktorej sa dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom) alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom.

e Nahrada sa v zdsade poskytuje do miesta pobytu rodiny - prechodny pobyt alebo trvaly pobyt, ale zamestnavatel sa méze so zamestnancom dohodnut’ na poskytovani
tejto nahrady aj do iného miesta pobytu rodiny na izemi Slovenskej republiky, ktora sa prechodne zdrziava na inom mieste, napr. po¢as dovolenky, prazdnin a pod.

Navstevou rodiny sa tuzemska pracovna cesta prerusuje. Preto je potrebné zo strany zamestnavatela presne urcit ¢as prerusenia pracovnej cesty a ¢as pokracovania
pracovnej cesty a to z dévodu spravneho urcenia vysky stravného v den preruSenia a v def pokradovania pracovnej cesty.

Rodina zamestnanca je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené zamestnancovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiov na zaklade pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu, viastni rodicia, osvojitelia, opatrovnici, pestuni, pripadne dalSie osoby Zijice v domacnosti so zamestnancom, ak maju pobyt (trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt) na Uzemi Slovenskej republiky.

§ 4 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach

Stravné

Zamestnanec ma narok na stravné, ak jeho pracovna cesta trva najmenej 5 hodin v ramci jedného kalendarneho dna. Stravné je uréené pevnou sumou pre jednotlivé
¢asové pasma a z tohto dévodu sa jeho pouzitie zo strany zamestnanca nepreukazuje.

Trvanie tuzemskej pracovnej cesty za kazdy kalendarny den je rozdelené na tri asové pasma:

e 5az 12 hodin,
e nad 12 hodin do 18 hodin,
e nad 18 hodin.

Stravné sa pri tuzemskej pracovnej ceste poskytuje za kazdy kalendarny defi pracovnej cesty podia dizky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni.

Poskytovanie stravného pre osobitni skupinu zamestnancov

Ak v ramci jedného kalendarneho dina zamestnanec vykona niekol'ko tuzemskych pracovnych ciest, narok na stravné sa posudzuje za kazdu pracovnu cestu
samostatne.

Pri viacdnovej tuzemskej pracovnej ceste sa kazdy kalendarny deri vo vztahu k naroku na stravné posudzuje samostatne.
Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykona

e pocas kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pri¢om celkovy stcet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri
zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest,

e pocas dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi
stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

e pocas jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pri¢om celkovy sucet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest.

So zamestnancom, ktorému ¢asté zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru:

e iné podmienky poskytovania stravného oproti zakonnej Uprave,
e nizSie sumy stravného oproti Stdtom garantovanej vyske, najviac vSak o 5 %.

(§ 5 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)

Bezplatne zabezpecCené stravovanie

Bezplatne zabezpe&ené stravovanie spifia tieto podmienky:

e zamestnanec na toto stravovanie neméze mat vydavok,
e stravovanie musi byt poskytnuté zamestnancovi preukdzanym spdsobom,
* nie je stanovena hodnota (cena) bezplatne zabezpefeného stravovania - ide o neperiazné plnenie.

Zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu znamena zabezpecenie troch hlavnych jedal po¢as tuzemskej pracovnej cesty a kalendarneho dra, ¢o znamena
rafajky, obed a vecera.

Zamestnavatel stravné zamestnancovi neposkytuje, ak ma zamestnanec preukazatelne zabezpecené na tuzemskej pracovnej ceste bezplatné stravovanie v celom
rozsahu.

Ciastoéne zabezpeéené bezplatné stravovanie znamena zabezpeéenie jedného alebo dvoch hlavnych jedal po&as tuzemskej pracovnej cesty a kalendarneho dia (napr.
zabezpecenie len obeda, len vecere, rarajok a obeda a pod.).

Zamestnavatel narokové stravné zamestnancovi krati, ak ma zamestnanec preukazatelne zabezpecené na tuzemskej pracovnej ceste Ciastoéné bezplatné stravovanie (napr.
len obed ale v plnej vyske).

Za zabezpecené stravovanie sa nepovazuje:

e poskytnutie obvyklého pohostenia (kava, obloZeny chlebik, oblozena Zemla, mineralna voda a pod.). Stravné sluzi zamestnancovi na zabezpecenie si teplého jedla.
e poskytnutie zamestnancovi réznych ,stravovacich poukazok - gastro listkov®. V tomto pripade sa zamestnancom poskytuje len urcita pefiazna hodnota formou ,listka“
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a nie stravovanie (napr. obed).
Kratenie stravného
Stravné sa krati o vypocitani nominalnu hodnotu, ktora sa vypocita zo stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

e Za bezplatne zabezpecené ranajky o 25 %.
® Za bezplatne zabezpeceny obed 040 % .
e Za bezplatne zabezpecenu veceru o 35 %.

Pri sumach stravného podla opatrenia MPSVR SR €. 368/2023 Z. z. o sumach stravného sa stravné, na ktoré ma zamestnanec narok v ramci kalendarneho
diia od 1. oktdébra 2023 krati v pripade zabezpecenia:

o ranajok 0 4,35 € (17,40 € x 25 % = 4,35 €),

e obedao 6,96 € (17,40 € x40 % =6,96 €) a

e vecere 0 6,09 € (17,40 € x 35 % = 6,09 €).
Vo vazbe na vypocitani nominalnu (menovitt) mieru kratenia stravného za bezplatne poskytnuté ranajky, bezplatne poskytnuty obed a za bezplatne poskytnuti veceru je
potrebné upozornit' na to, Ze sa nezaokruhluje vypocitana nominalna (menovita) miera kratenia, ale podla § 5 ods. 10 zakona o cestovnych nahradach sa zaokruhluje az

vypocitané, uréené stravné, a to na najblizsi eurocent nahor. Tymto spdsobom sa zaokruhluje stravné za kazdy kalendarny deri samostatne, nezaokruhluje sa stravné za
pracovnu cestu ako celok.

Ur€ené stravné = narok na stravné pre dané ¢asové pasmo v ramci kalendarneho dra — vypocitana miera kratenia za bezplatne zabezpecené jedlo (rarajky, obed, vecera)
bez zaokruhlenia.

Ak ma zamestnanec so zamestnavatelom dohodnuté iné podmienky poskytovania stravného, nominalna hodnota kratenia za ranajky, obed a veceru sa vypocita
z najvyssie dohodnutej sumy stravného medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Vypocitana miera kratenia sa nezaokruhluje. Zaokruhluje sa az vypocitané stravné a to vzdy na najblizsi eurocent nahor.

Stravné sa krati o vypocitani nominalnu mieru kratenia. Krati sa stravné, na ktoré ma zamestnanec narok v ramci kalendarneho dna podla ¢asu trvania tuzemskej pracovnej
cesty.

Dovody nekratenia stravného

Stravné sa v pripade bezplatne zabezpeceného jedla nekrati, ak zamestnanec stravovanie nemohol vyuzit’ z nejakych vaznych a opodstatnenych dévodov, ktoré
nezavinil (napr. skorsi odlet lietadla, plnenie Uloh zamestnavatela ¢ase podavania bezplatného stravovania a pod).

Ak zamestnanec z dévodov, ktoré nezavinil zabezpecené jedlo, resp. poskytnuté rafiajky nemohol prevziat, ma pravo tieto dévody uviest vo vyuétovani tuzemskej pracovnej
cesty a opravneny zamestnanec zamestnavatela tento aspekt posudi.

(§ 5 zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)

Vyluc€enie poskytovania stravného poc€as prerusenia tuzemskej pracovnej cesty

Zamestnanec nema narok na stravné pocas:

e dohodnutého preruSenia tuzemskej pracovnej cesty na Zziadost zamestnanca v obdobi pred zaciatkom vykonu prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po skonceni
vykonu prace na pracovnej ceste (§ 3 ods. 2).
e preruSenia tuzemskej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny (§ 4 ods. 1 pism. e).

(§ 5 ods. 10 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)

Rozsah nenarokovych nahrad

Zamestnancovi pri vyslani na tuzemsku pracovnu cestu méze zamestnavatel poskytnut tieto nenarokové nahrady:

e stravné alebo bezplatné stravovanie (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach),
e iné a vysSie nahrady (§ 9 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).

Stravné alebo bezplatné stravovanie pri tuzemskej pracovnej ceste kratSej ako 5 hodin:

e stravné v pefiaznom plneni az do sumy stravného ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podia opatrenia MPSVRSR ¢&. 368/2023 Z. z. o sumach stravného
najviac do sumy 7,80 eura).
e bezplatné stravovanie (napr. bezplatny obed).

Iné a vysSsSie nahrady mbzu aplikovat len zamestnavatelia, ktori odmeriuju zamestnancov podla Zakonnika prace (§ 9 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).

Legislativa

e Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych

pracovnych cestach
e Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych

vozidiel pri pracovnych cestach (PDF)
e Opatrenie Ministerstva, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 368/2023 Z. Z. o sumach stravného - Uéinnost’ 1. 10. 2023
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